Uppdragsbeskrivning

Valberedning

3 stycken varav 1 styrelserepresentant

Viljs pa karens hoststdmma
Uppdaterad senast: 2009-06-06

Huvudsaklig uppgift

Att infor karstdamman arbeta fram ett forslag till ny styrelse med funktiondrer samt att foresla dessa

pa karstamman.

Ansvarsomrade

Forslag till arbetsgang (hamtad fran Karhandbok 98)

1.

Borja arbetet i valberedningen direkt efter den karstdmma, dar valberedningen valts och lagg
upp en plan for arbetet.

Kolla, vilka befattningar, som ska upp till val pa nasta karstamma

Kolla med de nuvarande befattningshavarna om de kan tanka sig omval eller om de vill avga.
Betona att detta inte innebar att de nuvarande befattningshavarna féreslas "automatiskt".

Prata med karstyrelsens ledamoter och andra som "kan" karen om vilken kompetens och
vilka personliga egenskaper som karstyrelsen behover kompletteras med. Lyssna ocksa med
dessa personer om tankbara namn.

Fundera tillsammans 6ver namn for de poster dar det saknas forslag. Gor en
kompetensmassig och "personkemisk” bedomning av alla foreslagna. Diskutera i vilken
ordning olika personer ska tillfragas. Fordela dessa samtal mellan ledaméterna i
valberedningen.

Hall telefonkontakt(man behover inte ha moten om allt!) och informera varandra om hur
arbetet fortskrider.

Sammanstéll ett forslag och testa detta forsiktigt pa "centralfigurer" i karen.

Detta ar en kanslig fraga eftersom sadana férfragningar ibland kan uppfattas som intrang pa
demokratin - det ar ju karstdmman som valjer - men det dr ocksa viktigt att karstyrelsens
sammansattning med funktionérer blir sadan att manniskorna dar fungerar val tillsammans.
Gor som ni kdnner ar bast.



