
Uppdragsbeskrivning 

 

Valberedning 
3 stycken varav 1 styrelserepresentant 
Väljs på kårens höststämma 
Uppdaterad senast: 2009‐06‐06 

 

Huvudsaklig uppgift 
Att inför kårstämman arbeta fram ett förslag till ny styrelse med funktionärer samt att föreslå dessa 
på kårstämman. 

 

Ansvarsområde  
Förslag till arbetsgång (hämtad från Kårhandbok 98) 

1. Börja arbetet i valberedningen direkt efter den kårstämma, där valberedningen valts och lägg 
upp en plan för arbetet. 
 

2. Kolla, vilka befattningar, som ska upp till val på nästa kårstämma 
 

3. Kolla med de nuvarande befattningshavarna om de kan tänka sig omval eller om de vill avgå. 
Betona att detta inte innebär att de nuvarande befattningshavarna föreslås "automatiskt". 
 

4. Prata med kårstyrelsens ledamöter och andra som "kan" kåren om vilken kompetens och 
vilka personliga egenskaper som kårstyrelsen behöver kompletteras med. Lyssna också med 
dessa personer om tänkbara namn. 
 

5.  Fundera tillsammans över namn för de poster där det saknas förslag. Gör en 
kompetensmässig och "personkemisk" bedömning av alla föreslagna. Diskutera i vilken 
ordning olika personer ska tillfrågas. Fördela dessa samtal mellan ledamöterna i 
valberedningen. 
 

6. Håll telefonkontakt(man behöver inte ha möten om allt!) och informera varandra om hur 
arbetet fortskrider. 
 

7. Sammanställ ett förslag och testa detta försiktigt på "centralfigurer" i kåren. 
Detta är en känslig fråga eftersom sådana förfrågningar ibland kan uppfattas som intrång på 
demokratin ‐ det är ju kårstämman som väljer ‐ men det är också viktigt att kårstyrelsens 
sammansättning med funktionärer blir sådan att människorna där fungerar väl tillsammans. 
Gör som ni känner är bäst. 


